PB 23/03/2010 Investeren in opleiding stagneert in Europese bedrijven 
Volgens Cedefop’s  nieuwe publicatie “Beroepsopleiding aangeboden door werkgever in Europa: Evaluatie en interpretatie van het derde voortgezette beroepsopleiding onderzoek investeerden bedrijven maar liefst 27% minder in de voortgezette opleiding per werknemer in 2005 dan in 1999. Bovendien bood 39%, hetzelfde percentage als in 1999, van de ondernemingen in de EU in 2005,geen enkele vorm van voortgezette opleiding aan hun werknemers, In de huidige crisis zal de dalende  trend van investeringen in opleiding door ondernemingen alleen maar verergeren.
Enkele duidelijke cijfers in dit rapport voor België 

-Aandeel van ondernemingen die een overeenkomst met de sociale partners hebben afgesloten: België scoort het laagst (3%)..
- Daling (-15 %) voor opleiding op de werkvloer 1999-2005 
- Jobrotatie: -16 % (1999-2005)
- Betrokkenheid in leeromgevingen: -6% (1999-2005)
+Anderzijds is België volgens dit onderzoek wel bij de 6 landen van Europa die een score halen hoger dan 50% voor door de overheid gefinancierde maatregelen (belastingvermindering) voor opleidingkosten, voor procedures die de kwaliteit van opleiders garanderen en voor de aanbreng van erkende normen en kaders voor kwalificatie en certificering in navolging van het EQF 

Algemene conclusie : België is samen met Duitsland een middenmotor , maar kende een aantal opmerkelijke uitschuivers.
CdP 23/03/2010 L’investissement dans la formation continue stagne dans les entreprises européennes

D’après la nouvelle publication du Cedefop, Employer-provided vocational training in Europe: Evaluation and interpretation of the third continuing vocational training survey  les investissements des entreprises dans la formation continue ont baissé de 27 % par salarié en 2005 par rapport à leur niveau de 1999. En 2005, on constate même que 39 % des entreprises de l’Union européenne n’ont dispensé, à l’instar de 1999, aucune formation continue à leurs salariés. Vu la crise actuelle, on s’attend à une aggravation de la tendance à la baisse des investissements des sociétés dans la formation.

Si la situation générale en Europe est à la stagnation, certains pays font mieux que d’autres. Une mesure composite de leurs résultats permet de classer les pays en trois groupes: celui des plus performants, un groupe intermédiaire et le groupe des moins performants
Quelques chiffres précis dans ce rapport pour la Belgique

- La part des entreprises qui ont conclue un accord avec les partenaires sociaux est la plus faible en Belgique (3%)

- Diminution de -15% pour la formation au milieu de travail (1999-2005)
- La rotation des emplois -16 % (1999-2005)
- Implication dans des environnements d'apprentissage: -6% (1999-2005)

+Aussi d'après la nouvelle publication: la Belgique fait part de 6 pays d'Europe qui ont obtenu un score supérieur à 50% pour le financement public des coûts de formation: une réduction d'impôts pour coûts de formation, financement public pour des procédures qui garantissent la qualité des formateurs, l'application des normes reconnues, pour la certification et des cadres de qualification en conformité avec le CEC etc.
 

Conclusion générale: Dans le groupe intermédiaire, la Belgique et l'Allemagne affichent des performances légèrement en baisse.
Pressemitteilung 23/03/2010 Stockende Weiterbildungsinvestitionen in den europäischen Unternehmen
Die Investitionen der europäischen Unternehmen in die berufliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiter sind rückläufig. Dies ist der neuen Publikation des Cedefop zu entnehmen, der zufolge die Unternehmen 2005 pro Mitarbeiter 27 % weniger in die berufliche Weiterbildung als 1999 investierten (siehe Kasten). Außerdem boten im Jahr 2005 39 % der Unternehmen in der EU ihren Mitarbeitern keinerlei Weiterbildungsmaßnahmen an – das entspricht dem Prozentsatz von 1999. In der aktuellen Krise wird sich dieser Abwärtstrend bei den Weiterbildungsinvestitionen der Unternehmen vermutlich fortsetzen.
Einige klare Zahlen in diesem Bericht für Belgien
-Anteil der Unternehmen die mit den Sozialpartnern eine Vereinbarung geschlossen haben: Belgien erreicht den niedrigsten Wert (3%).

- Ein Rückgang (-15%) für die Ausbildung am Arbeitsplatz 1999-2005

- Job-Rotation: -16% 

- Beteiligung an Lernumgebungen: -6% (1999-2005)

+Auch nach der neuen Publikation: Belgien ist ein Teil von 6 europäischen Ländern, die mehr als 50% für die öffentliche Finanzierung der Ausbildung Kosten erzielt, Steuererleichterungen für die Kosten für Ausbildung, öffentliche Mittel für Verfahren zur Sicherstellung der Qualität der Ausbilder , der Anwendung einer anerkannten Standards für die Zertifizierung und Qualifikationsrahmen im Einklang mit dem Europäischen Qualifikationsrahmen

Allgemeines Fazit: Bei den Ländern mit mittlerem Leistungsniveau fielen Belgien und Deutschland leicht ab.
